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Über mich 

Ich lebe in Leipzig und arbeite in Organisationsentwicklung, Coaching und 
Supervision. In meiner Arbeit verbinde ich systemische Methoden mit dem 
agilen Framework. Meine Angebote richten sich an Einzelpersonen, Teams, 
Organisationen und Unternehmen in Leipzig und darüber hinaus. 

Qualifikationen 
•Certified Scrum Master® 
•Systemische Organisationsentwicklung 
•Systemische Supervision und Teamentwicklung 
•Systemische Beratung 
•Systemisches Coaching 

Hintergrund 
2014 habe ich in der Allgemeinen Psychologie zu einem 
neurowissenschaftlichen Thema — zur räumlichen, visuellen Aufmerksamkeit 
— promoviert. Ich habe 15 Jahre Arbeitserfahrung in Forschung, Bildung 
und Wissenschaftsmanagement an Stationen wie der Universität Leipzig, 
dem Max-Planck-Institut für Evolutionäre Anthropologie, dem Max-Planck 
Institut für Kognitions- und Neurowissenschaften sowie dem Leibniz Institut 
für jüdische Geschichte und Kultur – Simon Dubnow in Leipzig.  

Arbeitsfelder 
•Organisationsentwicklung – Unterstützung bei Verbesserung der 

Zusammenarbeit, Rollenklärung, Professionalisierung von Führung, 
Wandel und Transformation 

•Coaching & Supervision – individuelle und teambezogene Reflexions- und 
Entwicklungsprozesse 

•Teamentwicklung – teambezogene Entwicklungsprozesse, Verbesserung 
der Zusammenarbeit 

Standort & Kontakt 
•Ich bin in Leipzig und in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen als 

Supervisorin, Team- und Organisationsentwicklerin aktiv.  
•E-Mail: hallo@cliqcoaching.de 
•Telefon: +49 (0) 159 01260609 

DR. SABRINA WALTER CLIQCOACHING.DE

mailto:hallo@cliqcoaching.de


Angebote & Methoden 
•Ich verbinde systemische Methoden mit dem agilen Framework. 
• Ich arbeite in Präsenz und online. 
•Schwerpunkte: Führungsthemen, Konflikt- und Krisenmanagement, 

Change-Management. 
• Ich arbeite mit Einzelpersonen, Teams und Organisationen zusammen. 
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